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Chodecz, dnia 11 czerwca 2024 r.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 721 ) Burmistrz Chodcza oglasza otwarty i konkurencyjny
naboér kandydatéw na stanowisko - kierownicze urzednicze: Dyrektora Zlobka Samorzadowego
w Chodczu

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy w Chodczu, ul. Waryniskiego 16, 87 - 860 Chodecz
I1. Okreslenie stanowiska pracy:

Dyrektor - pefen etat

ITI. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw
o szkolnictwie wyzszym 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
( preferowane kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczycicla edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego ),

4) Brak wukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2024 r.,
poz. 104 ),

5) Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6) Brak pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

7) Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

10) Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ nw. aktow prawnych:
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j
oraz przepiséw bhp, ppoz i Statutu Ztobka Samorzadowego w Chodczu.
2) Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.




3) Biegta obstuga komputera.

4) Zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania ztobka.

5) Prawo jazdy kategorii B.

6) Zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne.

7) Odpowiedzialno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé podejmowania samodzielnych
decyzji.

8) Komunikatywnos¢, odpornosé na stres.

9) Inicjatywa i dynamika w dzialaniu.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan dyrektora nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Ztobka, a w szczegolnosci:

1) Organizowanie i staly nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie
jego dzialalnoscig.

2) Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno -
zdrowotnej, opiekunczo-wychowawczej oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

3) Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzie¢mi oraz pracy
dla podlegtego personelu.

4) Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy
w stosunku do pracownikow Zlobka, w tym prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym
dokumentacji.

5) Nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka i usprawnienie jego organizacji.

6) Opracowywanie rocznych planow finansowych Ziobka oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu.

7) Racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka.

8) Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkami pracy podleglego personelu.

9) Zapewnicnie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

10) Sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka oraz jego nalezyte zabezpieczenie.

11) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

12) Wspotdziatanie z organem prowadzacym, Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

13) Ustalenie regulamindw wewnetrznych oraz zakresow czynnos$ci podlegtych pracownikow.

14) Zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

15) Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

16) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami.

17) Ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow wewnetrznych Ztobka.

18) Rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen od rodzicow/opiekunéw prawnych, krytyki prasowej
oraz innych sygnatéw od mieszkancow.

19) Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

20) Budowa pozytywnego wizerunku Zlobka i doskonalenie standardow opieki w Ztobku.

21) Praca z dzie¢mi w charakterze opiekunki.

22) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych bagdz czynnosci
na polecenie Burmistrza.

VI. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy ( zat. nr | ).

Podpisany przez kandydata list motywacyjny.

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j.
Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz
pracy.
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6.

10.

11.
12.

13.

14.

Podpisane przez Kandydata oswiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i petnej
zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoscei z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy ( zal. nr 2, zat. nr 3 ).

Podpisane przez Kandydata oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany
przedlozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy ( zat. nr 4 ).

Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona ( zat. nr 5 ).
Podpisane przez Kandydata oswiadczenia dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad ( zal. nr 6).

Podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie

na danym stanowisku ( zat. nr 7).

Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi ( zat.nr8 ).
Podpisane przez Kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming
Chodecz danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z postepowaniem
konkursowym,

w szczegllnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacja
o uzyskanym wyniku ( zat. nr 9).

Podpisana przez Kandydata, po zapoznaniu si¢ z jej trescig, klauzula informacyjna dla oséb
przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Chodczu ( zat. nr 10).

Podpisane przez Kandydata oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oraz o nieposzlakowanej opinii ( zal. nr [1).

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

VIII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Ztobka, stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy
o pracg - przewidywane zatrudnienie od dnia 01 wrzesnia 2024 r. w wymiarze czasu pracy - pefen etat,
umowa o prace na czas nieokreslony.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta

i Gminy w Chodczu ( pokdj Nr 2 ) lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy w Chodczu,
ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknigctej kopercie z  dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zilobka Samorzadowego w Chodczu”
w terminie do dnia 5 lipca 2024 r. do godz.14.00 ( decyduje data faktycznego wptywu
do tut. Urzedu ).

2) Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.
3) Aplikacje, ktore wptyna do UMiG w Chodczu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
4) Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do dalszego etapu

naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



X. Informacje dodatkowe:

1.

Oferty zostang rozpatrzone przez powolang przez Burmistrza Komisje Konkursows
w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert;

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: [ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu Kandydatow; I etap - rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy
spetniag wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne. O terminie i miejscu
przeprowadzania rozméw Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 72024 r., poz.721 ).

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.chodecz.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut. Urzedu
przy ul. Kaliskiej 2.

Zatacznik Nr [ - Kwestionariusz osobowy.
Zatacznik Nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci.
Zatgcznik Nr 3 - Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pefni praw publicznych.

Zakgcznik Nr 4 - Oswiadczenie o nie figurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle

seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Zatgcznik Nr 5 - O$wiadcezenie o nieograniczonej wladzy rodzicielskiej.

Zalgcznik Nr 6 - O$wiadczenie o obowigzku alimentacyjnym.

Zatacznik Nr 7 - Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Zafacznik Nr 8 - Oswiadcezenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zatacznik Nr 9 - Oswiadczenie - re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.
Zatgcznik Nr 10 - Klauzula informacyjna.

Zafacznik Nr 11 - Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i nieposzlakowanej opinii.



