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CHODCZA

woj. kujawsko-pomorski

Chodecz, dnia 14.11.2024r.

KK.2110.2.2024

Na podstawie art. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) Burmistrz Chodcza ogtasza otwarty konkurs i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki zywnos$ciowej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Chodczu

1.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87 — 860 Chodecz
Okreslenie stanowiska pracy:

Podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej — peten etat
Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym, preferowane administracyjne badz rolnicze;

4) niekaralnosé za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

6) nieposzlakowana opinia.

Ponadto kandydat na stanowisko podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej powinien

posiadac¢ umiejetnos$é biegtej obstugi komputera w zakresie podstawowych programoéw pakietu Office oraz
wykazag sie znajomoscig nw. aktéw prawnych:

- ustawy o samorzagdzie gminnym,

- ustawy — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu i sposobow realizacji niektorych
zadan Agenc;ji Restrukturyzacji | modernizacji Rolnictwa,

- ustawa o ochronie roslin,

- ustawa $rodkach ochrony roslin,

- ustawa o ochronie zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,

- ustawa o zabezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

- ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

Wymagania dodatkowe :

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe: staz pracy na podobnym stanowisku pracy;

2) prawo jazdy kat. B;

3) wysoka kultura osobista;

4) zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne;

5) odpowiedzialnos$¢, doktadnosé, umiejetno$é podejmowania samodzielnych decyzji;

6) komunikatywno$é, odpornoscé na stres; A
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7)

inicjatywa i dynamika w dziataniu;

8) szeroka wiedza o Miescie i Gminie Chodecz i jej jednostkach organizacyjnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej i zwierzecej obejmujgcej w szczegdlnoSci

wspotprace z:

a) urzedem Wojewodzkim i innymi instytucjami w zakresie usuwania skutkdéw suszy oraz
powodzi,

b) stuzbe weterynaryjng w zakresie profilaktyki i zwalczania choréb zwierzecych,

c) stuzbg kwarantanny i ochrony roslin.

Prowadzenie spraw z zakresu zwalczania skutkéw klesk zywiotowych w rolnictwie;

a) udostepnienie poszkodowanym rolnikom wzoru wniosku o dokonanie szacunku szkdd,

b) zbieranie indywidualnych wnioskéw rolnikéw o dokonanie szacunku szkdd,

c) weryfikacje pod wzgledem kompletnosci danych i zasadnosci wnioskéw sktadanych przez
rolnikéw o szacowanie szkad,

d) zwrot rolnikom do uzupetnienia wnioskéw nie spetniajgcych warunkéw pomocy, wnioskdw
niekompletnych, nie zawierajgcych wszystkich niezbednych danych lub wymaganych
zatgcznikow,

e) udokumentowanie wystgpienia na terenie miasta i gminy okreslonego rodzaju
niekorzystnego zjawiska atmosferycznego,

f) potwierdzanie danych zawartych we wnioskach rolnikéw o szacowanie szkéd dotyczgcych
w szczegblnosci powierzchni gruntéw rolnych,

g) sktadanie wniosku do Wojewody o powotanie komisji ds. szacowania szkdd,

h) prawidtowe szacowanie szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji
rolnej na obszarze miasta i gminy oraz sporzadzanie indywidualnych protokotéw komisji z
szacunku szkdd,

i) udzielanie wyjasnien w przypadku powstania niescisto$ci w protokotach z szacowania
szkdd,

j) sporzadzanie protokotdw okreslajagcych zakres szkdd powstatych w gospodarstwach
rolnych i dziatach specjalnych produkcji rolnej na terenie miasta i gminy,

k) odbidr potwierdzonych przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego lub osobe upowazniona,

protokotéw Komisji o wysokosci i zakresie szkdéd i dostarczanie ich poszkodowanym
rolnikom.

W zakresie gospodarki wodne;j :

1)

2)

prowadzi sprawy z zakresu melioracji i Gminnej Spétki Wodnej nalezgce do kompetencji
Burmistrza,

prowadzi nadzor nad gospodarkg zasobami wodnymi stuzacymi zaspokajaniu potrzeb
ludnosci | gospodarki wodnej, majgc na uwadze ochrone wdd i Srodowiska zwigzanego z
zasobami gminnymi,

nakazuje wtascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzgdzeri
zabezpieczajgcych szkodg, gdy spowodowana przez niego zmiana stanu wody na gruncie
wptywa szkodliwie na grunty sasiada,

prowadzi ugody w sprawie zmiany stanu wody na gruntach na wniosek ich wtascicieli,
podejmuje wszelkie przedsigwziecia organizacyjne zwigzane z zagrozeniem powodzig badz
jej wystgpieniem.

Udzielanie wyjasnien dotyczacych ubezpieczen spotecznych rolnikéw i wspdtpraca z Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Wspétpraca z rolnikami i sottysami.

Wspétpraca z organami wspétdziatajacymi w zakresie ochrony roslin w zakresie rozpowszechniania
komunikatéw dotyczacych ochrony roslin przed: chorobami, szkodnikami i chwastami — nadzor
weterynaryjny.

Nadzér nad uprawami maku lub konopii wtdknistych na terenie Miasta i Gminy, w tym wydawanie
zezwoleri na uprawe maku lub konopii wtdknistych.

Prowadzenie spraw ogélnych dotyczgcych rolnictwa, w tym doradztwo i o$wiata rolnicza.
Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie informacji publicznej, w tym
aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej, w zakresie przydzielonych zadan.
Realizacja zadari wynikajagcych z przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie
prowadzonych spraw.

Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzgdczej, w tym tez przeprowadza kontrole w podlegtych
jednostkach organizacyjnych.

Koordynowanie wyboréw do Izb Rolniczych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planem polowan na zwierzyne.

Petnienie obowigzkéw administratora budynkéw i obiektéw uzytecznosci publicznej bedgcych
wtasnoscig Miasta i Gminy Chodecz, tj:

- budynek Urzedu Miasta i Gminy,

- budynek Klubu Seniora,

- budynek MGOK,

- plaza miejska,

- Swietlice wiejskie.

Prowadzenie spraw z zakresu administrowania nieruchomoscig Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu,
tj;

- zabezpieczenia bhp i p.poz. na terenie obiektu oraz pomieszczen,

- eksploatacji urzagdzen techniczno - eksploatacyjnych,

- dekoracji, flagowania i estetyki,

- ochrony obiektu Urzedu w tym sprawnosci urzadzen alarmowych,

- zaopatrzenia w meble, sprzet biurowy oraz inne urzagdzenia pomocnicze,

- organizacji przegladdw technicznych oraz remontéw,

- zagospodarowania oraz estetyki terenu wokét Urzedu,

- gospodarki mieniem,

- przygotowuje projekt powierzenia okreslonego mienia osobom odpowiedzialnym,

- wspotpracuje ze Skarbnikiem w sprawie inwentaryzacji mienia.

Prowadzenie spraw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej, w tym
aktualizowanie gminnego Biuletynu Informac;ji Publicznej, w zakresie przydzielonych zadan.
Wspodtpraca ze stuzbami doradztwa rolniczego, Izbami Rolniczymi oraz Regionalnymi Oddziatami
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa,
Zarzgdem Melioraciji i Urzadzen Wodnych.

Prowadzenie spraw dotyczacych statystki oraz catoksztattu spraw zwigzanych z Narodowymi
Spisami Rolnymi i Mieszkaniowymi.

Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej, w tym tez przeprowadza kontrole w podlegtych
jednostkach.

Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.



6.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyijny;

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

3) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
( Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczeri lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach;

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodnie ze
wzorem zamieszczonym do niniejszego ogtoszenia o naborze);

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym;

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjng na potrzeby ogtoszonego naboru, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym wraz z niniejszym ogtoszeniem o naborze.

W przypadku wytonienia kandydata ww. stanowisko pracy, kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzany jest przedtoZy¢ do wgladu pracodawcy oryginaty dokumentow.

7.

Informacja o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w siedzibie Urzedu, stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach
umowy o prace — przewidywane zatrudnienie od dnia 01 stycznia 2025 r. w wymiarze czasu pracy —
peten etat, umowa o prace na czas okreslony.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy w Chodczu (pokdj nr 2 ) lub pocztg na adres : Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2,
87-860 Chodecz, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki Zywnosciowej w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu” w
terminie do dnia 28 listopada 2024 r. do godz. 15:30 (decyduje data faktycznego wptywu do tut.
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do UMIG w Chodczu po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do dalszego
etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacii Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz natablicy informacyjnej w budynku tut. Urzedu przy
ul. Kaliskiej 2.

Jaroslaw \Grabczynski
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Zatgcznik do dokumentacji
konkursowej na Stanowisko
podinspektora ds. rolnictwa i
gospodarki Zywnosciowej w
Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1); oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 1135) -
w celach ogtoszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze - podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki
zywnosciowe;.

( data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U.UE.L. z2016r.
Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze :

1.

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Burmistrz

Chodcza.

Mogg sie Panstwo kontaktowaé w wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu

email: iod@chodecz.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' bedg przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rektutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych stanowig :

a. 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art.22' § 1 oraz 3-5- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 6i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22024 r. poz. 1135),

b. “Zart.6ust. 1 lit. b RODO,

c. ‘art.6ust. 1lit. aRODO.

Parfistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres

3 miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutaciji. Protokét z rekrutacji bedzie przechowywany przez

okres archiwalny (kat.A).



6. Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W2zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Pafistwu nastepujgce prawa:
a. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

e. w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'8 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie przekazanie danych skutkowad
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej w postepowaniu konkursowym.

10. Paistwa dane mogq zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji ( obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy zajmujgcego sie
niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolnie, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych i nie
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest pozostawienie ztozonych dokumentéw w ramach prowadzonego
naboru bez rozpatrzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, kt6re sig opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
0 czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadcza, ze zapoznatam/em sie z przekazang mi informacja dotyczaca potrzeb gromadzenia i
przetwarzania moich danych osobowych. Oswiadczam takze, iz zostatam/em nalezycie pouczona/y o
przystugujgcych mi prawach w zakresie przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

I (IMIONA) I NAZWISKD wicvs s susssvers sssvessmmonss sassessvussnsoesss ssess sssams ssassnssqusssaossvnsssass sassusnsssnpasnsis sasnsnins

DATA UNOUZENIA tevvtiiieie e eer e er b ettt ereas e seens s eesanesesstn s sesannssannn s sanennssesannseennesesnssnennnens

/wskazane przez osobeg ubiegajaca sig o zatrudnienie — adres, nr telefonu/

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESLONYIM STANOWISKU) 1.uvvieiiiiiiiieeiieiieteeeeeseireeeseitraesersnseeeesraseseeessesesssssssseeassssnnessessnssnrnessnnnes

/zawdd, specjalnoscé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIONYM StANOWISKU) ...eviicieiiiciiirsciie ettt eett e ctaeeee e ervae e ettaeeetaae e sesae et e esseesbeseseessenneesnesnanseans

/kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci/

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlony STANOWISKU) ......uveviriieeiiietiiireie e state s s csne e e eneae e eaneaes

/okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska/

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)






