BURMISTRZ
~ CHODCzA
woj. kujawsko-pomorskie Chodecz, dnia 20 kwietnia 2026 r.

KK.2110.1.2026

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Burmistrz Chodcza ogtasza otwarty konkurs
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor/ podinspektorka ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87 - 860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy:

Podinspektor/podinspektorka ds. ochrony srodowiska — peten etat

3. Wymagania niezbedne :

1)
2)

6)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja,
rolnictwo;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ przepiséw prawnych, w tym w szczegdlnosci:

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystoscii porzadku w gminach,

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska,

- ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

- ustawa z dnia 27 marca 2003 r. planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
-ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych,

- ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,
-Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe :

L R

mile widziane doswiadczenie zawodowe: staz pracy na podobnym stanowisku pracy;
prawo jazdy kat. B;

wysoka kultura osobista;

zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne;

odpowiedzialno$é, doktadnosé, umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji;
komunikatywno$¢, odpornosé na stres;




7) inicjatywa i dynamika w dziataniu;
8) szeroka wiedza o Miescie i Gminie Chodecz i jej jednostkach organizacyjnych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo ochrona srodowiska;

2) nadzér nad realizacjg Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu
Usuwania Azbestu i wyrobdw zawierajgcych azbest oraz Programu Gospodarki
Niskoemisyjnej;

3) realizacja zadan gospodarki wodno- Sciekowej i zbiornikow bezodptywowych
(szamba);

4) obstuga programéw i biezgca aktualizacja danych zawartych w : Centralna Ewidencja
Emisyjnosci Budynkdéw, Baza Azbestowa, Ewidencja bezodptywowych zbiornikéw na
terenie Gminy;

5) prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu Czyste Powietrze oraz
petnienie funkcji operatora w tym programie;

6) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych podtaczenia do sieci wodociggowej lub sieci
kanalizacyjnej;

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych ochrony sSrodowiska;

8) prowadzenie procedur administracyjnych i wydawanie zezwolen na wycinke drzew
i krzewow;

9) plany urzadzenia laséw;

10) realizacja zadan wynikajgca z przepisow ustawy o ochronie zwierzat
dotychczasowych schronisk dla bezdomnych zwierzat;

11) obstuga dotacji na przydomowe oczyszczalnie;

12) przygotowywanie pism i sporzgdzanie sprawozdan z zakresu ochrony sSrodowiska;

13) realizacja zadan i wspotpraca z LGD;

14) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w zakresie stanowiska;

15) inne zadania z zakresu dziatania referatu, wynikajgce z obowigzujacych przepiséw
prawa;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego lub Burmistrza;

17) codzienna obstuga interesantow.

6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

3) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
( $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(zgodnie ze wzorem zamieszczonym do niniejszego ogtoszenia o naborze);



7) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

8) os$wiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym;

10) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng na potrzeby ogtoszonego naboru,
zgodnie ze wzorem zamieszczonym wraz z niniejszym ogtoszeniem o naborze.

W przypadku wytonienia kandydata ww. stanowisko pracy, kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu pracodawcy oryginaty dokumentow.

7.

Informacja o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w siedzibie Urzedu, stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie
w ramach umowy o prace — przewidywane zatrudnienie od dnia 01 czerwca 2026 r.
W wymiarze czasu pracy — peten etat, umowa o prace na czas okreslony.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Miasta i Gminy w Chodczu (pokdj nr 2 ) lub pocztg na adres : Urzad Miasta i Gminy w
Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Miasta
i Gminy w Chodczu” w terminie do dnia 08 maja 2026 r. do godz. 14:00 (decyduje data
faktycznego wptywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do UMIiG w Chodczu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2.

Zgodnie z art. 18%? § 2 Kodeksu pracy, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od
pracodawcy informacje o wynagrodzeniu z wyprzedzeniem w ogtoszeniu o naborze na stanowisko, przed rozmowg
kwalifikacyjng jesli pracodawca nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu oraz przed nawigzaniem stosunku pracy,
jezeli pracodawca nie przekazat tych informacji w ogtoszeniu albo przed rozmowg kwalifikacyjna.

Proponowane wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz :
od 4806 zt brutto do 7200 zt brutto.
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Zatgcznik  do  dokumentacji  konkursowej na  stanowisko
podinspektora ds. ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy
w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1); oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.z 2024 ., poz. 1135)
—w celach ogtoszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze — podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki
zywnosciowe;.

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U.UE.L. 22016
r.Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuije, ze :

1.

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Burmistrz

Chodcza.

Mogg si¢ Paristwo kontaktowa¢ w wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu

email: iod@chodecz.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' bedg przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postepowania rektutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu, na podstawie zgody?®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafistwa danych osobowych stanowig :

a. ’art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art.22' § 1 oraz 3-5- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135),

b. Zart.6ust. 1lit. b RODO,

c. ‘art. 6 ust. 1lit. aRODO.

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres

3 miesigcy od momentu zakoriczenia rekrutacji. Protokét z rekrutacii bedzie przechowywany przez

okres archiwalny (kat.A).

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé

profilowaniu.

Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).



8. Wzwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystugujg Paristwu nastgpujgce prawa:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuaciji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

e. w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$cé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'§ 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak réwniez z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie przekazanie danych skutkowaé
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej w postepowaniu konkursowym.

10. Paristwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji ( obstuga informatyczna w zakresie poczty e-mail, ustugodawcy zajmujgcego sie
niszczeniem dokumentacji archiwalnej), a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolnie, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych i nie
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest pozostawienie ztozonych dokumentéw w ramach prowadzonego
naboru bez rozpatrzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére sig opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
0 czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

OSWIADCZENIE

Oswiadcza, ze zapoznatam/em sie z przekazang mi informacjg dotyczacg potrzeb gromadzenia
i przetwarzania moich danych osobowych. Oswiadczam takze, iz zostatam/em nalezycie pouczonal/y o
przystugujgcych mi prawach w zakresie przetwarzania danych osobowych.

(datai podpis)



KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi@ (IMIONA) I NAZWISKO «.vovurseeisteieiee i
D DALA UTOAZEMIA «erveveeeeeieeteeseeesee s eessesaeemaees s e ss e be e e b o e e e d e E e e E oSS

3. DANE KONMTAKIOWE ....veeeuvenrenreesuenersteeessssssensesssaasasesesae st s ea e s h s 88 S e s s eSSt bbbt
/wskazane przez osobe ubiegajgca sig o zatrudnienie — adres, nr telefonu/

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKFESLONYM SLANOWISKUY v vevveuereaiesesseseisises s

/zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKFESLONYIM STANOWISKU) .t cvvecvevremcmesersssessies sttt

/kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci/

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslony StANOWISKU) ......ciierriririnisciimimm st

/okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska/

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepis6w
SZOZEEOUIYCN «.vorvrvcvncuncuriancasansses st sans s LRSS S

(miejscowos¢, data) (podpis)



