Uchwala Nr XLI11/292/22
Rady Miejskiej w Chodczu

z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

W sprawie wyrazenia zgody na utworzenie oraz przystapienie do Stowarzyszenia WLOF
- Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wloclawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 84 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2022r., poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) Rada Miejska
w Chodczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na utworzenie oraz przystapienie wspdlnie z :

—_

Miastem Wloctawek

2) Powiatem Wioctawskim
3) Gming Miasto Kowal

4) Gming Baruchowo

5) Gming Chocen

6) Gming Boniewo

7) Gming Brzes¢ Kujawski
8) Gming Fabianki

)

)

)

)

)

)

)

)

9) Gming Izbica Kujawska
10) Gming Kowal

11) Gming Lubanie

12) Gming Lubien Kujawski
13) Gming Lubraniec

14) Gming Wioctawek

do Stowarzyszenia WLOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wtoctawka z siedziba we Whoctawku.

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i rozwijanie idei samorzadu terytorialnego, dgzenie
do zréwnowazonego rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wtoctawka, podnoszenie
jakosci ustug publicznych $wiadczonych na rzecz mieszkancow Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wloctawka oraz efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych,
w tym dostepnych w ramach instrumentow polityki terytorialnej wojewddztwa.

§ 3. Statut Stowarzyszenia WLOF — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miegjskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wtoctawka stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 4.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Chodcza.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej

Anna Twardowska



UZASADNIENIE

Uchwatg Nr XXXV1/249/22 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia 24 lutego 2022r. wyrazono wolg
utworzenia stowarzyszenia z gminami wchodzacymi w skltad Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wiloctawka oraz Miastem Wioctawek. Podobne uchwaty zostaty podjete przez
wszystkie rady gmin MOF Wioctawka, Miasto Whoctawek oraz Rade Powiatu Wioctawskiego.
Ww. jednostki samorzadu terytorialnego wyrazity zgodng wole utworzenia stowarzyszenia,
ktorego glownym celem bedzie wspoldziatanie w zakresie zrownowazonego rozwoju
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wtloctawka, podnoszenie jakosci ustug publicznych
swiadczonych na rzecz mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Whoctawka oraz
efektywne i racjonalne wykorzystanie $rodkow finansowych, w tym dostepnych w ramach
instrumentow polityki terytorialnej wojewodztwa.

Stowarzyszenie realizowa¢ bedzie swoje cele w szczegdlnosci poprzez: programowanie
1 wdrazanie wspolnej strategii i planow dziafan, inicjowanie i koordynacje dziatan zwigzanych
z realizacjg wspolnych przedsigwzigé, pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje
wspolnych dzialan, ochrong wspdlnych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia.

Zawigzanie stowarzyszenia umozliwi m.in. pozyskanie i wykorzystanie srodkéw w ramach
polityki terytorialnej wojewodztwa, a takze wnioskowanie o $rodki zewnetrzne na realizacje
wspolnych zadan.

Wspdlpraca w ramach obszaru funkcjonalnego jest zgodna z zalozeniami Strategii rozwoju
miasta Wioctawek 2030+, Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko — pomorskiego do 2030
roku — Strategii Przyspieszenia 2030+, a takze dokumentami stuzagcymi realizacji polityki
spojnosci na lata 2021-2027 w Polsce.



Zakacznik

do uchwaly Nr XLII1/292/22
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 20 wrzesnia 2022r.

STATUT

Stowarzyszenia WLOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wloclawka

Preambula

Kierujac si¢ wolg wspierania idei samorzadnosci terytorialnej, zapewnienia zréwnowazonego
rozwoju miast 1 gmin Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wloctawka, zaciesnienia
partnerskiej wspdtpracy samorzadowej, a takze w celu efektywnego wykorzystania mozliwosci
okreslonych w ramach perspektywy finansowej 2021 — 2027 Unii Europejskiej, samorzady
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka powotujg Stowarzyszenie WLOF -
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wloctawka

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie WLOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Wloctawka, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadowym zrzeszeniem 15 jednostek samorzadu terytorialnego dziatajagcym na
podstawie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym, ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie tworza: Gmina Miasto Wioctawek, Powiat Wioctawski, Gmina Miasto
Kowal, Gmina Baruchowo, Gmina Boniewo, Gmina Brzes¢ Kujawski, Gmina Chocen,
Miasto 1 Gmina Chodecz, Gmina Fabianki, Gmina Izbica Kujawska, Gmina Kowal,
Gmina Lubanie, Gmina Lubien Kujawski, Gmina Lubraniec, Gmina Wloctawek.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz zrzeszonych w nim jednostek
samorzadu terytorialnego.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Wloctawek.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i w tym zakresie wspdldziataé z
organizacjami i instytucjami powotanymi do realizacji podobnych celow.



§3

1. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas niecokreslony
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wiasnym i na wlasng odpowiedzialnosé.

§4

l. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na wspolnej pracy jej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich dziatan statutowych i organizacyjnych moze zatrudniaé
pracownikow oraz utworzy¢ biuro.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest wspoldzialanie w zakresie:
1) zréwnowazonego rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka;
2) podnoszenia jakodci ustug publicznych $wiadczonych na rzecz mieszkancow
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wioctawka;
3) clektywnego i racjonalnego wykorzystania srodkow finansowych, w tym dostepnych
w ramach instrumentow polityki terytorialnej wojewddztwa.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szezegdlnodcei poprzez:
1) programowanie i wdrazanie wspdlnej strategii i planow dziatan;
2) inicjowanie i koordynacje dziatan zwigzanych z realizacja wspélnych przedsigwzied;
3) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacje wspolnych dziatan:
4) ochrong wspolnych interesow cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych.

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg gminy i powiat tworzace Miejski Obszar
Funkcjonalny ~ Wioctawka. ~ Warunkiem  przystapienia  jednostki  samorzadu
terytorialnego do Stowarzyszenia jest podjecie stosownej uchwaly przez organ
stanowigcy tej jednostki.

3. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby, podmioty i instytucje
wspierajace cele Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji i na podstawie
stosownej uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.



Czlonk

§7

om zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow z gtosem stanowigcym;
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”
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) czynne 1 bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

) prawo do korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia;

) prawo zgltaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§8

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
S)

brania czynnego udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

przestrzegania Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek czlonkowskich na rzecz Stowarzyszenia;
podejmowania dziatan wlasciwych dla zapewnienia wykonywania zadan
wynikajacych z przyjetych strategii i planéw dziatan;

6) wyznaczenia we wlasnych strukturach koordynatora zapewniajacego sprawne

wdrazanie zobowigzan wynikajacych z przyjetych strategii i planéw dziatan.

§9

Cztonkom wspierajagcym nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wladz
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo udzialu w posiedzeniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Czlonkowie wspierajagcy majg obowigzek wywigzywania sie¢ z zadeklarowanych
swiadczen organizacyjnych, finansowych, rzeczowych badZz merytorycznych oraz
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek czlonkowskich.

§ 10
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku Cztonkow zwyczajnych ustaje na skutek:
1) rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej do Zarzadu
Stowarzyszenia, poprzedzonej stosowna uchwatg organu stanowigcego danej
jednostki samorzadu terytorialnego;

2) likwidacji gminy lub powiatu;
3) wykluczenia w drodze uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej roku,

b) zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
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c) ze wzgledu na uporczywy brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia przez rok, w tym brak udzialu w posiedzeniach organow
Stowarzyszenia;

4) rozwigzania Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w przypadku Cztonkéw wspierajacych ustaje na
skutek:

1) rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej do Zarzadu

Stowarzyszenia;

2) $mierci / utraty praw publicznych / upadtosci / likwidacji Czlonka wspierajacego.
Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie pozbawienia cztonkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.

W razie ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, ust¢pujacy Czlonek Stowarzyszenia
zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad Stowarzyszenia do uregulowania
zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasniecie wszystkich zobowigzan
Stowarzyszenia wobec ustepujacego Czlonka, naleznych na dzien ustania cztonkostwa.
Ustanie cztonkostwa jednostki samorzadu terytorialnego w Stowarzyszeniu jest
rébwnoznaczne z pozbawieniem jej przedstawiciela wszelkich funkcji w organach
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§11

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad Stowarzyszenia;

3) Komisja Rewizyjna.

2]

W celu sprawnej realizacji zadan Stowarzyszenia, w tym opracowania i realizacji
strategii

i planéw dziatan, Walne Zebranie Cztonkow moze powotaé sposrdd swoich cztonkow
komisje problemowe state i dorazne, zespoly robocze. Zasady i tryb ich pracy ustala
Walne Zebranie Cztonkdw.

Kadencja organow Stowarzyszenia pokrywa si¢ z kadencja organdéw jednostek
samorzadu terytorialnego bedgcych Czlonkami zwyktymi Stowarzyszenia.
Cztonkowie organéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg
wigkszoscia glosdw, przy obecnoscei co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczb¢ obecnych
cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.



Mozliwe sg obrady organdow Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych peitng dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

§ 12

Organem stanowigcym Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdow.

W sklad Walnego Zebrania Czlonkéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej
jednostki samorzadu terytorialnego bedacej Cztonkiem Stowarzyszenia.
Przedstawicielami sg kazdorazowo wdjtowie, burmistrzowie, starosta i prezydent
jednostek samorzadu terytorialnego nalezgcych do Stowarzyszenia pelniacy swoje
funkcje.

Przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego podczas Walnego Zebrania
Czlonkow moze zastapi¢ pelnomocnik posiadajacy pisemne pelnomocnictwo do
reprezentowania jednostki samorzadu terytorialnego z prawem gtosu.

Kazdy przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego dysponuje jednym glosem
w Stowarzyszeniu.

§13

Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie Statutu i dokonywanie jego zmian na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;
wybdr i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, a takze
poszczegdlnych ich cztonkow;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j;
podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
przyjmowanie dokumentéow strategicznych — strategii i planéow dziatan oraz
wprowadzanie w nich zmian;

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i wysokosci sktadek cztonkowskich;

10) rozpatrywanie sprawozdan z prac Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, w tym

z wykonania budzetu Stowarzyszenia.
§ 14

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje pisemnie Prezes Zarzadu Iub, w
przypadku jego nieobecnosci, Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia co najmniej raz na 6
miesigcy, podajac termin, miejsce i porzadek obrad.

Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw winno by¢ wystane droga
elektroniczng co najmniej na 7 dni roboczych przed planowanym jego posiedzeniem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje pisemnie Prezes Zarzadu lub, w

przypadku jego nieobecnosci, Wiceprezes Zarzadu na pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji Rewizyjnej wyrazony
w formie uchwaly, w terminie nieprzekraczajacym 5 dni roboczych od daty zgloszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
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Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w
przypadku jego nieobecnosci, Wiceprezes Zarzadu.

Obrady pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow prowadzi Prezydent Miasta Wioctawek
lub osoba przez niego upowazniona.

7 przebiegu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza si¢ protokot.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyktg
wiegkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy przedstawicieli uprawnionych do
glosowania, z zachowaniem § 11 ust. 5, przy czym w sprawach dotyczacych obszaru
Gminy Miasto Wloctawek, glos przedstawiciela Gminy Miasta Wioctawek dla podjecia
danej uchwaly nie moze by¢ ,,przeciw”, a w sprawach dotyczacych obszaru Powiatu
Wiloctawskiego, glos przedstawiciela Powiatu dla podj¢cia danej uchwaty nie moze by¢
»przeciw”. Tlos¢ glosow ,,wstrzymujacych si¢” nie wptywa na wynik gltosowania.
Glosowanie moze by¢ przeprowadzone drogg korespondencyjng w jednym terminie. Dla
jego wazno$ci wymaga si¢ oddania glosow przez co najmniej takg liczbe przedstawicieli,
ktora jest zgodna z quorum.

§15

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 4 cztonkow, w tym Prezes i Wiceprezes.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdow
sposrod kandydatow zaproponowanych przez przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia kazdorazowo jest przedstawiciel Gminy Miasto
Whoctawek.

Wiceprezes Zarzadu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zarzadu sposrod jego
cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje i jego posiedzeniom przewodniczy Prezes
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci, Wiceprezes Zarzadu.

§ 16

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2) przygotowanie dokumentow strategicznych - strategii i plandéw dziatan oraz nadzor nad
ich realizacja;
3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4) przygotowanie projektow uchwat i realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw:
5) przygotowanie regulaminu pracy Zarzadu;
6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
7) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
8) przygotowanie i przedstawianie sprawozdan z prac Zarzgdu Stowarzyszenia;
9) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia;
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10) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
11) ustalanie wzorow pieczeci Stowarzyszenia;
12) zawieranie umow i porozumien o wspdlpracy;
13) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji;
14) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Biura
Stowarzyszenia;
15) przyjmowanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia oraz jego zmian;
16) biezacy nadzor nad dziatalnosciag Biura Stowarzyszenia;
17) wnioskowanie o zmiane statutu Stowarzyszenia;
18) powotanie Komitetu Doradczego, ustalanie zasad jego pracy i trybu podejmowania
decyzji.
Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia moze zastgpi¢ petnomocnik posiadajacy kazdorazowo
pisemne pelnomocnictwo okreslajace zakres umocowania i odpowiadajace wymogom
obowigzujacego prawa.
Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu z prawem glosu.
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej
potowy statutowego sktadu Zarzgdu. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu lub jego pelnomocnika.
Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie obiegowym w sytuacji niecierpigcej zwloki,
w drodze glosowania elektronicznego poprzez poczte elektroniczna, z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 4.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
Prezes lub Wiceprezes.
Odwolanie osoby wchodzacej w sklad Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje w formie
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw, a spowodowane jest:
1) zrzeczeniem si¢ funkcji;
2) wygasnieciem mandatu do pelnienia funkcji wojta, burmistrza prezydenta miasta,
starosty;
3) $miercig;
4) odwotaniem z funkcji na wniosek % sktadu Walnego Zebrania Czlonkow;
5) wnioskiem Komisji Rewizyjne;j.
W przypadku odwotania Czlonka Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje
wyborow uzupetniajgcych na najblizszym posiedzeniu.
Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§17

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 4 czionkow, w tym Przewodniczacego 1 Sekretarza
wybieranych na pierwszym posiedzeniu oraz 2 cztonkow.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ czlonek Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przygotowuje regulamin pracy.
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2)
3)

4)
3)

6)
7)

1.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, badZz w przypadku jego nieobecnosci,
Sekretarz Komisji, z wyjatkiem pierwszego posiedzenia, ktore zwotuje Prezes, lub w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscia
glosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

§18
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezezynno$ci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu;

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie nie zwolania Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad w okreslonym terminie;

§19

Wiadze Stowarzyszenia wykonuja swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia,
ktore prowadzi obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjna Stowarzyszenia.
Zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla w regulaminie organizacyjnym
Zarzad Stowarzyszenia.

Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad i dziatajacy w
granicach udzielonego mu przez Zarzad pelnomocnictwa.

Czynnosci wynikajgce z prawa pracy wobec 0s6b zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia
wykonuje Dyrektor Biura.

Zatrudnienie na stanowiskach pracy w Biurze Stowarzyszenia odbywa si¢ w oparciu o
otwarty nabor na wolne stanowisko, zatwierdzony przez Zarzad.

§ 20

Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia, zbieranie i rozliczanie skladek
cztonkowskich;

3) zapewnienie obstugi merytorycznej 1 technicznej wladz Stowarzyszenia,
informowanie cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia o podjetych uchwatach wtadz
Stowarzyszenia, prowadzenie rejestru protokotow i uchwat organdéw Stowarzyszenia
oraz pozostatej dokumentacji Stowarzyszenia;

4) obstuga finansowo — ksiggowa Stowarzyszenia;



5) koordynowanie monitorowania i sprawozdawczosci z wdrazania dokumentow
strategicznych,

6) wspolpraca z instytucjami zarzadzajgcymi programami operacyjnymi,

7) opracowanie procedur aktualizacji dokumentow strategicznych i plandéw dziatan;

8) wykonywanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

9) przygotowanie, realizacja, rozliczanie i monitorowanie projektéw Stowarzyszenia
finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

10) biezaca wspodtpraca z koordynatorami wyznaczonymi w poszczegolnych gminach.

2. Szczegblowy regulamin pracy Biura Dyrektor Biura przedktada Zarzadowi
Stowarzyszenia do zatwierdzenia.

Rozdzial V
Komitet Doradczy
§21

1. Cialem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia jest Komitet Doradczy.

2. Komitet Doradczy sklada si¢ z reprezentacji partneréw spoleczno — gospodarczych
wilasciwych tematycznie dla obszaréw wsparcia w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w tym m.in.: organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, podmioty
dzialajace na rzecz ochrony srodowiska oraz odpowiedzialne za promowanie wiaczenia
spotecznego, praw podstawowych, praw 0sob ze specjalnymi potrzebami, rownosci plei
1 niedyskryminacji, instytucje otoczenia biznesu.

3. Czlonkéw Komitetu Doradczego powotuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Komitet Doradezy opiniuje decyzje Zarzadu Stowarzyszenia zwigzane z opracowaniem
1 wdrazaniem strategii terytorialne;j.

5. Zasady pracy Komitetu Doradczego i tryb podejmowania decyzji okresli Zarzad
Stowarzyszenia odrebng uchwala.

Rozdzial VI
Finanse i majatek
§22

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) $rodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich,
2) dochody z majatku Stowarzyszenia,
3) $rodki z dotacji, subwencji, grantéw, pozyczek, darowizn, spadkéw, zapisow na
rzecz Stowarzyszenia,
4) oplaty za czynnosci dokonywane w interesie i na zlecenie cztonkow Stowarzyszenia,
a stanowigce zwrot poniesionych kosztow, ustalane w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Czionkow,
5) inne przewidziane prawem zrddla.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny budzet, a rokiem
budzetowym jest rok kalendarzowy.
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§ 23

Roczna sktadka cztonkowska ustalana jest wg kryterium ludnos$ciowego:

1) dla gmin bedacych czlonkami Stowarzyszenia jako iloczyn liczby mieszkancow

gminy wg ostatnich dostepnych danych GUS i stawki bazowej,

2) dla powiatu bedacego czionkiem stowarzyszenia  jako iloczyn 25% liczby

mieszkancow powiatu wg ostatnich dostgpnych danych GUS 1 stawki bazowe;.
Stawke bazowa oraz wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 1 termin jej uiszczenia okresla si¢
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdow.
W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Czlonkdw, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, moze podja¢ uchwate o natozeniu dodatkowej sktadki w ciggu roku
budzetowego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 24

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob
dokonania rozliczen wierzytelnosci 1 zobowigzan Stowarzyszenia.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek ulega podziatowi pomiedzy
wszystkich aktualnych cztonkoéw, proporcjonalnie do sumy skladek cztonkowskich
wniesionych w catym okresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
samorzadzie gminnym oraz ustawy o samorzadzie powiatowym.

§ 26

Statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

10



