Uchwala Nr VIII/63/24
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 28 listopada 2024r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Chodecz

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024r. poz.1465 z pdézn.zm.) art.30 ust.6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r. poz. 986 z pdzn.zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska
w Chodczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Chodecz, zwany dalej regulaminem,
ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Chodcza.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/127/09 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia 29 kwietnia 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Miasto 1 Gming Chodecz oraz szczegoétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz uchwata Nr XXIX/145/09 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia 22 wrze$nia
2009r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Anna 'ﬂgvtgr{gbr(wska

!



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Chodecz stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z pézn.zm.).

Zgodnie z art. 30 ust.6 7orgar1 prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkzi samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczeg6étowe warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegélowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaly wprowadzenia zapisoéw
porzadkujacych.

Zgodnie z art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Chodecz
zostat skonsultowany ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Zalacznik

do Uchwaly nr VII1/63/24
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 28 listopada 2024r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO

I GMINE CHODECZ

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania:

a) za wystugg lat,

b)motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw.

§ 2.Ilekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela:

rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od prac, a takze inne rozporzadzenie wydane na podstawie art.33 ust.3 Karty
Nauczyciela przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

szkole bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to szkolg, placowke oraz inng
jednostke organizacyjna wymieniona w art.1 ust.l1 Karty Nauczyciela, dla ktorej
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Chodecz.:

dyrektorze lub wicedyrektorze-nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola
lub wicedyrektorze szkoty lub przedszkola, a takze nauczyciela, ktéoremu powierzono
petnienie obowigzkéw wyzej wymienionej funkcji;

obowigzkowym wymiarze zajeé- nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela, o ktérym mowa w art.42 ust.3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;
regulaminie-nalezy przez to rozumieé¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek
1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy nauczycieli szkol prowadzonych przez Miasto 1 Gming Chodecz;

nauczycielu bez blizszego okres$lenia-rozumie si¢ przez to nauczyciela i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.3;



Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci
okreslonych w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.

Rozdzial 3

— DODATEK MOTYWACYINY

§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo-

opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a)
b)

c)

opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i przedszkolnych

praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty ,przedszkola

prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

praca z dzieémi o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych,

skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

inicjowanie 1  prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziatl i role
szkoty 1 przedszkola w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji , patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci

c)

1 mtodziezy,
obecnos$¢ szkoty i1 przedszkola w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach, organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,



5)  szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty ,przedszkola
b) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,
c) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
d) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzki8ch wewnatrz i na zewnatrz szkoty
1 przedszkola,
6) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniéw szkoty ,przedszkola
7) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, a w szczegblnosci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniom oraz pracownikoéw szkoly, przedszkola,
8) Pulg przeznaczona na dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w granicach przyznanych
szkole, przedszkolu $srodkéw na ten cel w ,,Planie finansowym jednostki™.

1) Dodatek przyznaje si¢ dla Nauczycieli w wysokosci do 4% wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez poszczegdlnych Nauczycieli a dla dyrektora w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez dyrektora.

9) Dodatek przyznajg sig na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce 1 nie dhuzszy niz
dziewig¢ miesigcy.

10) Pismo o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przekazuje si¢ w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11) Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty a takze sprawowanie innych stanowisk
lub funkcji okreslonych §5 pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie
pelnienia funkcji w nastgpujacej wysokosci:

a) dyrektor szkoty 500 - 2000 z1, dyrektor przedszkola 500 - 1500zt

b) wicedyrektor szkoty 300 — 1000 zt

c) inne stanowiska kierownicze lub funkcje- w wysokos$ci do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly/przedszkola lub nauczycielowi tej szkoty/przedszkola,
ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty/przedszkola
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe ucznidow,
oddziatéw, liczbe pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
szkoly, przedszkola oraz lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkota, przedszkole.

5. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy -300,00 zt

b) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego- do 20 ucznidow 3,5% jego wynagrodzenia
zasadniczego , powyzej 20 uczniow- 5% jego wynagrodzenia zasadniczego



c) doradcy metodycznemu lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
d)mentor/opiekun stazu- w wysokosci 3,5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoly i przedszkola ustala Burmistrz,
a dla wicedyrektoréw oraz pozostatych 0sob uprawnionych do dodatku - dyrektor
szkoty, przedszkola.

1) od 1 wrzesnia do 28 (29) lutego
2) od 1 marca do 31 sierpnia
7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu,

w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapilo pierwszego dnia - od tego dnia.

8. W razie zbiegu uprawnien dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska
1 dodatkow z tytulu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek.

Rozdzial 5

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje z

tego tytutu dodatek.

l. Pracq w warunkach trudnych jest prowadzenie zajgc¢ okreslonych w §8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 1478 poz. 181).

2 Praca w warunkach uciazliwych jest prowadzenie zaje¢ okreSlonych w  §9

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie

wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. 2024 poz. 755):

1) prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ustgpie 2 pkt. 4 — 16 i jednocze$nie
prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, ktoérych stan zdrowia z powodu standw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnoéci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 2024 po.755):

a) wady wrodzone i schorzenia o réznej etiologii prowadzace do niedowtaddw,
porazenia koficzyn lub zmian w narzadzie ruchu, uposledzajace w znacznym
stopniu zdolno$¢ chwytna rak lub utrudniajace samodzielne poruszanie sie,

b) wrodzone lub nabyte cigzkie choroby metaboliczne, ukladu krazenia,
oddechowego, moczowego, pokarmowego, uktadu krzepniecia i inne znacznie
uposledzajace sprawno$¢ organizmu, wymagajace systematycznego leczenia
w domu 1 okresowo leczenia szpitalnego,

¢) upoSledzenie umystowe, poczawszy od uposledzenia w stopniu umiarkowanym,

d) psychozy i zespoly psychotyczne,

e) calosciowe zaburzenia rozwojowe powodujgce znaczne zaburzenia interakcji
spotecznych lub komunikacji werbalnej oraz nasilone stereotypie zachowan,
zainteresowan i aktywnosci,

f) padaczka  zczestymi  napadami lub wyraznymi  nastgpstwami
psychoneurologicznymi,



g) nowotwory zlo$liwe i choroby rozrostowe ukladu krwiotworczego do 5 lat od
zakonczenia leczenia,

h) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodujace znaczne ograniczenie
jego sprawnosci, prowadzace do obnizenia ostro$ci wzroku w oku lepszym do
5/25 lub 0,2 wedlug Snellena po wyréownaniu wady wzroku szklami
korekcyjnymi, lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej
w granicach 30 stopni,

1) ghuchoniemota, ghuchota lub obustronne uposledzenie stuchu niepoprawiajace
si¢ W wystarczajacym stopniu po zastosowaniu aparatu stuchowego lub
implantu $limakowego i uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) zdzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce;

4) znieletnimi:

a) majacymi problem ze szkodliwym lub nalogowym naduzywaniem substancji
psychoaktywnych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci na tle organicznego
uszkodzenia centralnego ukladu nerwowego, 2z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub z zaburzeniami zachowania wymagajacymi
statlej opieki psychiatrycznej, przebywajacymi w okrggowych osrodkach
wychowawczych i zaktadach poprawczych,

b) przebywajacymi w zakladach poprawczych zamknigtych, zaktadach
poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowawczym i schroniskach dla
nieletnich o wzmozonym nadzorze wychowawczym.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
a) 6% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujagcych w
warunkach trudnych okreslonych rozporzadzeniem,
b) 6% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujacych
w warunkach uciazliwych
6. Dodatek za warunki pracy przyznaje uprawnionym do dodatku dyrektor
szkoty, przedszkola, a dyrektorom szkot, przedszkola- Burmistrz.
Wynagrodzenia za warunki uciazliwe 1 trudne przyshugujg za godziny faktycznie
przepracowane i wyplacane jest z dotu w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym zostaty wypracowane. Jezeli 10 jest dniem wolnym to wyplata
nastgpuje w kolejnym dniu roboczy.



Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznych zastepstw
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust.2 dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach

uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela i rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa oblicza sig¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie¢
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w
ust.1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy miar godzin okreSlonym w art.42 ust.3, ust.5¢ lub
ustalony w art.42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzi w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sig za
pelna godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w srodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzi ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é okreSlonym w art.42 ust3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesi¢cznych.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przyslugujg za
godziny faktycznie przepracowane i wyplacane jest z dotu w terminie do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostaty wypracowane. Jezeli 10 jest dniem
wolnym to wyptata nast¢puje w kolejnym dniu roboczym.

Rozdzial 7
FUNDUSZ NAGROD

§ 8.1. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% S$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Chodcza.

2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly/przedszkola.



§ 8.2.Kryteria przyznawania nagréd

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 8.1., moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole ,przedszkolu co najmniej roku, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem ucznidéw (Zespdt uczniow) I-
III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach gminnych,
powiatowych i wojewddzkich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe dla uczniéw
i srodowiska lokalnego,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
milodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspoéldziatania szkoly
z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela.

4) Wnioski o nagrod¢ burmistrza lub dyrektora szkoly moga sktada¢;



1) z wlasnej inicjatywy burmistrz i dyrektor szkoty,
2) organy szkoly, przedszkola

5) Whnioski o nagrod¢ burmistrza sktada si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, a o nagrode
dyrektora w szkole, przedszkolu

6) Wnioski, o ktérych mowa w ust.2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku i
winny zawierac:

1. imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwg szkoly ,przedszkola staz pracy
nauczyciela oraz przyznane wczesniej nagrody i odznaczenia;

2. szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

§ 8.3 Nagrody, o ktérych mowa w § 10, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach burmistrz, albo dyrektor szkoty ,przedszkola moze przyznaé
nagrod¢ w innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 8.4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 8.5. Do wyliczen kwoty na Nagrody — 1% wynagrodzen osobowych nauczycieli.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
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