Zarzadzenie Nr 61/2026

Burmistrza Chodcza
z dnia 10 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy
Chodecz oraz powotania Komisji i ustalenia terminu wyboru

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz. 912) oraz art. 150, art. 237132 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2025 r. poz. 277, poz. 807, poz. 1432, poz. 1661; z 2026 r. poz. 25)
oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 288; z 2026 r. poz. 25)

Burmistrz Chodcza zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1. Ustala sie termin wyboru przedstawicieli pracownikéw na dzien 25 sierpnia 2026 r.
w godzinach od 990 do 10°°, w sali konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

2. Ustala sie termin zgtaszania kandydatéw do dnia 21 sierpnia 2026 r. do godz. 14%,
3. Kandydatow nalezy zgtaszac¢ do przewodniczgcego komisji.

§ 3. Powotuje sie komisje do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikow w skiadzie:
Monika Matuszewska - przewodniczgca komisji,

Anna Pszczétkowska - cztonek komisji
Piotr Lepka - cztonek komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Chodcza.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 81/2020 Burmistrza Chodcza z dnia 10 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz oraz
Zarzadzenie Nr 86/2024 Burmistrza Chodcza z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie przeprowadzenia
wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

. \
Burmistrz £hodcza

Jarostaw Grabczynski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Burmistrza Chodcza
z dnia 10 sierpnia 2026 .

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

§& 1. 1. Przedstawiciele pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu wybierani
sg do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy w zakresie wynikajgcym z prawa pracy
i innych przepiséw, w tym takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej
na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wybory przedstawicieli pracownikoéw przeprowadza sie w terminie i miejscu okreslonym przez
pracodawce, o czym powiadamia sie ustnie pracownikéw oraz ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu.

3. Wybiera sie 2 przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu.

§ 2. Kazda osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu ma czynne i bierne prawo
wyborcze, co oznacza iz ma prawo dokonaé wyboru przedstawicieli osdb zatrudnionych,
jak i wzig¢ udziat w wyborach jako kandydat.

§ 3. 1. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu czyli uprawnione osoby zgtaszajg swoje
kandydatury na przedstawicieli pracownikéw poprzez zgtoszenie do Przewodniczacego Komisji
do przeprowadzenia wybordéw przedstawicieli pracownikéw.

2. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy w szczegdinosci:

1) Ustalenie listy kandydatéw, w tym zebranie pisemnych zgdd na kandydowanie, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2) Przygotowanie kart do glosowania ( wzér stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu ).
3) Sporzagdzenie listy oséb uprawnionych do gtosowania.

4) Przeprowadzenie wyboréw w sposob tajny i bezposredni.

5) Zliczenie gtoséw waznych i niewaznych oraz gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw.

6) Sporzadzenie protokotu z wyboréw wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

7) Ogtoszenie wynikdw wybordw.

3. Komisja informuje pracownikéw o zgtoszonych kandydatach i o wynikach wybordéw poprzez
wywieszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

4. Gtosowanie odbywa sie poprzez wrzucenie karty do glosowania zapisanej imionami
i nazwiskami kandydatéw do urny wyborczej znajdujacej sie w Sali Konferencyjnej Urzedu Miasta
i Gminy w Chodczu w terminie wskazanym w Zarzgdzeniu.
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5. Kazdy pracownik moze oddac gtos na maksymainie dwadch kandydatow, zgodnie z instrukcja
podang na Karcie do gtosowania, podczas tajnych i bezposrednich wyborow przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

6. Wytaczona jest mozliwosc¢ gtosowania za posrednictwem petnomocnika.

§ 4. 1. Komisja wyborcza w dniu wyboru dokonuje zliczenia gloséw oddanych na kartach
do gtosowania i stwierdza kto z kandydatow otrzymat najwiekszg ilos¢ glosow. Z czynnosci
niniejszych sporzagdzany jest protokdt podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji wyborczej
oraz wydane zaswiadczenie o wyborze ( wzor zatacznik Nr 4 do Niniejszego Regulaminu).

2. Gtosy oddane na wiekszg liczbe kandydatdéw sg niewazne.
3. Gtos oddany na jednego kandydata jest wazny.
§ 5. 1. Wybory sg wazne, bez wzgledu na ilo$¢ oséb biorgeych udziat w gtosowaniu.

2. Jako przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, zostang 2 osoby, ktére otrzymajg
najwiekszg liczbe gtoséw podczas gtosowania.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwng liczbe gtoséw w wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzane przez przewodniczgcego komisji w obecnosci pozostatych cztonkdw komisji.

4. Komisja informuje Burmistrza oraz pracownikow Urzedu o wyniku wybordéw poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

§ 6. 1. Kadencja przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata od daty wyboru. Kolejne wybory beda
przeprowadzone nie pozniej niz 30 dni przed zakoriczeniem kadencji.

2. Pracownicy moga odwotac przedstawiciela pracownikéw podczas trwania kadencji. W tym
celu nalezy natozy¢ do pracodawcy uzasadnione pisemne odwotanie przedstawiciela. Zeby
odwotanie byto skuteczne musi by¢ podpisane przez minimum 30 % pracownikéw zatrudnionych
na dzien jego sktadania.

3. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 — miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Pisemnie os$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada
pracodawcy.

4. Kadencja przedstawiciela pracownikéw zostaje skrécona wskutek ustania stosunku pracy.

5. W przypadku odwotania lub zrzeczenia sie funkcji przedstawiciela pracownikow, jego miejsce,
na czas uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktory w wyborach na dang kadencje uzyskat kolejno
najwiekszg ilos$¢ gtosow lub w przypadku braku kolejnego kandydata poprzez przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 7. Jezeli zgtoszono 2 pracownikéw odpowiadajgcych liczbie zawartej w § 1 pkt. 3 niniejszego
regulaminu, zgtoszeni kandydaci zostajg wybrani na przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Chodecz z automatu, a Komisja odstepuje od przeprowadzenia gtosowania.

Jaroslaw \Grlbczyrski



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA KANDYDOWANIE

(stanowisko )

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela Pracownikow
do reprezentowania przed Burmistrzem Chodcza intereséw pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

(podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

KARTA DO GtOSOWANIA

Kandydaci na Przedstawicieli Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Chodecz:

Informacja:
Kandydaci umieszczeni sg na liscie w kolejnosci alfabetycznej.

Gtosowanie odbywa sie poprzez postawienie znaku , X" w kratce w lewej strony przy nazwisku dwdéch
kandydatow.

Znak ,X” to dwie przecinajgce sie linie w obrebie kratki.

Gtos jest niewazny, gdy postawiono znak ,X” obok nazwisk jednego, trzech lub wiecej kandydatow lub
znak ,X” nie zostat postawiony w zadnej kratce.
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Protokot z glosowania w wyborach na Przedstawiciela Pracownikéw
Glosowanie zostato przeprowadzone W dniu ......ocoeiceinnrccinierince e .

Rozpoczeto sie 0 godz. ...vvveeicueneee i trwato bez przerwy do godz. ...coccvvvineiee.

1.  Liczba oséb zatrudnionych uprawnionych do glosowania: ......ccc.ocovene. .

2. Komisja Wyborcza wydata wyborcom .......... szt. kart do glosowania.
3. Liczba niewykorzystanych kart do glosowania ............. szt.

4.  Liczba kart wyjetych z urny wyborczej ................ szt.

5. Liczba gtoséw waznych ...........c..... szt.

6.  Liczba gloséw niewaznych .............

7. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacy liczbe glosdéw waznych :

(imie i nazwisko kandydata)

8. Komisja Wyborcza stwierdza, ze najwigksza liczbe gtoséw zdobyli nastepujacy pracownicy :

1) s veeviee. — liczba gloSOW ...
(imig i nazwisko kandydata)
(imie i nazwisko kandydata)

) i s reeeners — liczba glosow ...
(imie i nazwisko kandydata)

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu .........cc..........

na okres 4 lat:

Pan/Pani

Pan/Pani

(imie i nazwisko )

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji wyborczej :

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

na Przedstawicieli Pracownikéw zostali wybrani
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu

Chodecz, dnia.......ccovereeenennaneene

ZASWIADCZENIE O WYBORZE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wybordw przeprowadzonych w dniu .......ccccceeoveveinenn.

Pan/Pani

( imie i nazwisko )

zostat/zostata wybrany/wybrana przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chodecz.

Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata i obejmuje uprawnienia do uzgadniania i konsultowania
z Pracodawcg dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w tym ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych oraz regulacji pokrewnych.

( podpis Przewodniczgcego Komisji )
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